Municipalidad de Santiago de Surco
RESOLUCION N¢ - 2011-RASS

Santiago de Surco,
19 AGO. 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Memorandum N° 306-2011-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe
N¢ 082-2011-SGPLAE-GPP-MSS de la Subgerencia de Planeamiento y Estadistica, (hoy Subgerencia de
Planeamiento y Racionalizacién), el Informe N° 183-2011-SGPRE-GPP-MSS de la Subgerencia de
Presupuesto, el Informe N* 1486-2011-SGRH-GAF-MSS de la Subgerencia de Recursos Humanos, el Informe
N°® 798-2011-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre el Reordenamiento de cargos previstos en
el Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad de Santiago de Surco; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 396-MSS del 11.08.2011, el Concejo Municipal aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad de Santiago de Surco, otorgando un plazo maximo de
30 dias para la actualizacion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), a cargo de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, con Memorandum N° 306-2011-GPP-MSS del 15.08.2011, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
adjuntando el Informe N° 82-2011-SGPLAE-GPP-MSS del 12.08.2011, de la Subgerencia de Planeamiento y
Estadistica, mediante el cual propone el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, de
la Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, mediante Informe N® 082-2011-SGPLAE-GPP-MSS la Subgerencia de Planeamiento y Estadistica, (hoy
Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacién), sefiala que la propuesta de reordenamiento del CAP, es
procedente por cuanto cumple con los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N® 043-2004-PCM,
asimismo sefiala que significa una disminucién de los gastos presupuestarios y una disminucién de los
costos colaterales para la Municipalidad, debiendo aprobarse mediante Resolucién de Alcaldia;

Que, con Informe N° 183-2011-SGPRE-GPP-MSS del 15.08.2011, la Subgerencia de Presupuesto informa
que, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP propuesto, no incidird en un incremento del
Presupuesto Analitico de Personal de la Corporacién, opinando favorablemente por su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 1486-2011-SGRH-GAF-MSS del 12.08.2011, la Subgerencia de Recursos Humanos
sefiala que la propuesta de reordenamiento de cargos contenidos en el CAP, contiene la situacion actual de
los cargos (ocupados y previstos) actualizados a la fecha, solicitando su aprobacién por encontrarla
conforme;

Que, mediante Informe N° 798-2011-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que, el Articulo 6°
del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM del 18.06.2004, que Aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y
Aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de las entidades de la Administracién Publica,
sefiala: “La conduccién del proceso de elaboracion y formulacién del CAP de las Entidades es responsabilidad
del érgano encargado de racionalizacion o de quien haga sus veces”, por lo que el Cuadro de Asignacién de
Personal de la Municipalidad de Santiago de Surco ha sido actualizado por la Subgerencia de Planeamiento
y Estadistica, dependiente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en atencion al Informe N° 082-
2011-SGPLAE-GPP-MSS, habiendo sido formulada la misma en atencién a la nueva Estructura Organica, que
forma parte del Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, aprobado por Ordenanza N° 396-2011;

Que, asimismo agrega la Gerencia de Asesoria Juridica, que dicho reordenamiento del CAP debe aprobarse
mediante Resolucién de Alcaldia, en atencion al Articulo 13° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
establece que: “El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminacion o
disminucién o creacién de cargos que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la Entidad, no requerird de un nuevo proceso de aprobacién CAP”, agregando el segundo parrafo
que “El reordenamiento de cargos podrd aprobarse mediante Resolucidn o dispositivo legal que corresponda
al Titular de la entidad, previo informe del érgano responsable a que se refiere el Articulo 6°”;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala, que estando a los informes de la Subgerencia de Recursos
Humanos, de la Subgerencia de Planeamiento y Estadistica, (hoy Subgerencia de Planeamiento y
Racionalizacién) la Subgerencia de Presupuesto y al Memorando de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, opina por la procedencia de la aprobacién del reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP de la Municipalidad de Santiago de Surco, para lo cual deberd emitirse la resolucién de
Alcaldia correspondiente, en cumplimiento a lo sefialado por |la Ordenanza N° 396-MSS que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de esta Municipalidad;
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Estando al Informe N° 798-2011-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las facultades
conferidas en el Numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,- APROBAR el reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de la
Municipalidad de Santiago de Surco y los ANEXOS |, I, Il IV yV que forman partes integrantes de la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano; y el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad de Santiago de Surco, contenido en los ANEXOS |, II, Il
IVyV en el portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe, en el portal de Servicios al Ciudadano y Empresas
www .serviciosalcuidadano.gob.pe, en el portal Institucional www.munisurco.gob.pe, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N2 29091 y su Reglamento por Decreto Supremo N2 004-2008-PCM vy fe de erratas
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 24 de enero del 2008, y en el Portal Institucional.

ARTICULO TERCERO.- LA PRESENTE Resolucién entra en vigencia al-dia-siguiente.de su publicacién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la\Gerencia de Pianeamient\o\&Presupuesto, ala
Subgerencia de Recursos Humanos, de la Subgerencia de Plahgamiento y Racionalizaciém el cumplimiento

de la presente Resolucion. \

%

Regl'streg‘e! comuniquese, publiguese y ciimplase

RHGB/PCMR/fram

Jr. Bolognesi 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco. T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe



ANEXO N° 1 DE LA RESOLUCION N°

307

- 2011-RASS

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

01 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE GOBIERNO
01.2___|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ALCALDIA
SITUACION DEL
. CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobIGO CACIoN | TOTAL . CARGO ——1 CoNFiANZA
1 ALCALDE 40.01.2.1.1 FP 1 1
23 ASESOR 1l 40.01.2.2.2 EC 2 2 2
4 SECRETARIA Il 40.01.2.6.6 SP-AP 1 1
5 CHOFER | 40.01.2.6.1 SP-AP 1 1
3 COORDINADOR 40.01.2.2.1 EC 1 1
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.01.2.6.1 SP-AP 7
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 1 3
S g P%ey 04 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
/s vimal ) £} 04.1___|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
{E hﬁé‘ 18 N° OR CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- | rora) N eARGO | CARGODE
\s P PEN CACION 5 =—| CONFiaNZA
h ; J, 8 JEFE DE OFICINA 40.04.1.3.1 SP-DS 1 1
i 9-10 AUDITCR Il 40.04.1.5.3 SP-ES 2 2
11 AUXILIAR_ADMINISTRATIVO 1| 40.04.16.2 SP-AP 1 1
12 TECNICO ADMINISTRATIVO II 40.04.1.6.5 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 1 0
05 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ALTA DIRECCION
051 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
SITUACION DEL
. CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO Cacon | TETAL < CARGO | ConFiANzA
13 GERENTE MUNICIPAL 40.05.1.2.3 EC 1 1 1
14 COORDINADOR 40.05.1.2.1 EC 1 1 1
1516 |ASESOR | 40.05.1.2.1 EC 2 2 2
17 SECRETARIA Il 40.05.1.6.6 SP-AP 1 1
18 OFICINISTA I 40.05.1.6.2 SP-AP 1
19 CHOFER | 20.05.1.6.1 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 7 1
06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
06.1__|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL
SITUACION DEL
. CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CACloN | TOTAL 5 CARGO —| conFaNza
20 GERENTE 40.06.12.2 EC 1 1
21 COORDINADOR 40.06.1.2.1 EC 1 1
22 ASESOR | 40,06.1.2.1 EC 1 1
23-24___|ABOGADO Il 40.06.1.5.3 SP-ES z 2
2528 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.6.1 SP-AP 4 4
29 TECNICO ADMINISTRATIVO 11l 40.06.1.6.6 SP-AP 1 1
30 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.06.1.6.4 SP-AP 1 1
31-34___|AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.06.1.6.2 SP-AP 4 4
35 OFICINISTA | 40.06.1.6.1 SP-AP 1 1
36 CHOFER Il 40.06.16.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 7 14 3 3
06 |DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
061 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SECRETARIA GENERAL
0611 ‘DENOMIN&CION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL
SITUACION DEL
. CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO Chcilon | TomAL 5 CARGO ——! CONFIANZA
37 SUBGERENTE 40.06.1.1.2.1 EC 1 1 1
3830 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 40.06.1.1.52 SP-ES 2 1 1
40 ESPECIALISTA_ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.5.1 SP-AP 1 1
41 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.06.1.1.6.6 SP-AP 1 1
42-43___|TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.64 SP-AP 2 2
44-45 __ |OFICINISTA Il 40.06.1.162 SP-AP 7 2
4649 |OFICINISTA 40.06.1.1.6.1 SP-AP 4 4
50 AUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 1 1
51-62__|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 12 12
63-64 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.061.1.7.3 D.-Leg.728 2 2
65 AUXILIAR DE ALMACEN | 40.06.1.1.6.1 SP-AP 1 1
66 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.1.6.5 SP-AP 1 1
67 AUXILIAR_ADMINISTRATIVO 1l [0.06.1.1.6.2 SP-AP 7 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 30 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

06 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
06.2 DENOﬂNAClON DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
68 GERENTE 40.06.2.2.2 EC 1 1 1
69-70 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.06.2.6.6 SP-AP 2 2
71 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.06.2.6.5 SP-AP 1 1
72 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.06.2.6.1 SP-AP 1 1
73 |COORDINADOR 40.06.2.2.1 EC 1 1 1
74 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.06.2.6.2 SP-AP 1 1
75-76__|OFICINISTA Il 40.06.2.6.2 SP-AP Fl 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 2
06 DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
063 _[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ___|GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
MINACIC |GERENCIA DE ICIPACIO — RN
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO oation | ToTAL . CARGO 1 CoNFiANZA
77 GERENTE 40.06.3.2.2 EC 1 1 1
78 |ABOGADO Il 40.06.3.5.3 SP-ES 1 1
79 COORDINADOR 40.06.3.2.1 EC 1 1 1
50-84___|OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.06.3.7.1 D.Leg.728 5 2 3
85:88__|OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.06.3.7.1 D.-Leg.728 4 3
8303 |OPERARIO DE SERVICIOS 40.06.3.7.1 D-Leq.728 5 2
B TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 8 g 2
06 DENOMINACION DEL QORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA
06.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
B SITUACIONDEL | e
% CLASIFI- AR DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO S CONFIANZA
94 PROCURADOR MUNICIPAL 40.06.4.2.2 EC 1 1 1
95 PROCURADOR ADJUNTO 40.06.4.5.3 SP-ES 1 1
96 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.06.4.5.1 SP-ES 1
| 97-99 AUXILIAR ADMINISTRATI Il 4026.4.5.2 SP-AP 3
:: TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 6 0 7
07 DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
07.1 __|DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
CLASIFI- |_ SITUACIONBEL | carao DE
50 CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO . CONFIANZA
100 GERENTE 40.07.1.2.2 EC 1 1 1
101-103 |ABOGADO Il 40.07.15.3 SP-ES 3 3
104___|TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.07.1.6.6 SP-AP 1 1
105___|COORDINADOR 40.07.1.2.1 EC 1 1 1
106 IAR_ADMINISTRATIVO 11 40.07.162 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 B 1 2
DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ASESORAMIENTO
DENCMINACION DE LA UNLDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO il o8 Y CARGO | conFianza
107 GERENTE 40.07.22.2 EC 1 1 1
108 __|COORDINADOR 40.07.2.2.1 EC 1 1 1
109 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.072&2 EP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGﬁiEA 3 2 1 2
07 DENOMINACION DEL ORGANO [ORGANO DE ASESORAMIENTO
07.2 DENOMINACIO! :_JE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
0721 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
" CLASIFL- SITUACION DEL CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo CACION TOTAL 5 CARGO 5 CONFIANZA
110 SUBGERENTE 40.07.2.1.2.1 EC 0! 1 1
111 TECNICO EN PLANEAMIENTO Il 4_0.0?.2.1.6.33 SP-AP 1 1
— TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 2 2 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

07 DENCMINACIO! JEI ORGANO |ORGANO DE ASESORAMIENTO
07.2 JENOMJI\&O DE LA UN&J ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
07.2.2 DENOMINACIOI JE_A UNIDAD ORGANICA: SUBEGERENCIA DE PRESUPUESTO
SITUACION DEL
i CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGCTURAL coDIGO cAGol | TOTAL o CARGO | conFiNzA
112 SUBGERENTE 40.07.2.2.21 EC 1 1 1
113 TECNICO EN PREggF'gESTO 1] 40.07.2.26.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
08 DENDMlNACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICE‘J\L
08.1 __|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
» - | SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobIGo cACIoN | TOTAL 0 CARGO —— CoNFiANzA
114 GERENTE 40.08.1.2.2 EC 1 1 1
115 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.6.1 SP-AP 1 1
116 TECNICO EN TRANSPORTE | 40.08.1.6.4 SP-AP 1 1
117 ESPECIALISTA FINANCIERO 1t 40.08.1.5.3 SP-ES 1 1
118 AUXILIAR.ADMINISTRATIVO i 40.08.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1
08 DENOMINACION DEL ORGANO JORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
08.1 JENOMII\J‘\CIDI\_E_A UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.1.1 DENOMINACION DE LA UNEJ ORGANICA : SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTOS
SITUACION DEL
& CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO cacum | TOAL 5 CARGO | ConFiANzA
118 SUBGERENTE 40.08.1.1.2.1 EC 1 1 1
120 ABOGADO 1Nl 40.08.1.1.5.3 SP-ES 1 1
121 TECNICO PROGRAMADOR Il 40.08.1.1.6.6 SP-AP 1 1
122 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 40.08.1.1.6.6 SP-AP 1
123 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.1.65 SP-AP 1
124 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 11l 40.08.1.1.6.3 SP-AP 1
125 ALMACENERO Il 40.08.1.1.6.3 SP-AP 1 1
128 AUXILIAR EN ALMACEN Il 40.08.1.1.6.2 SP-AP 1 1
127 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40.081.1.6.2 SP-AP 1 1
128 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 40.08.1.1.6.6 SP-AP 1 1
129 AUXILIAR ADMINISTRAT [20.081.1.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA. 1 10 1 i
08 DENOMINACIO! JEL ORGANO |ORGANOC DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
081 _ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.1.2 DENOMI!*&!_E&\IIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Cacon | TOTAL - CARGO —{ conmaNzA
130 |SUBGERENTE 40,08.1.2.2.1 EC 1 1 1
131 |ESPECIALISTA LABORAL Il 40.08.1.2.5.3 SP-ES 1 1
132___ |ASISTENTE SOCIAL 1I 40.08.1.2.5.2 SP-ES 1 1
133-134_|TECNICO EN PERSONAL i 40.08.12.6.6 SP-AP 2 2
135-145__|TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 40.08.1.2.6.6 SP-AP 1 3 ]
146 TECNICO ADBIINISTRATNG il 40.08.1.2.6.5 SP-AP 1 1
147 |TECNICO EN PERSONAL I 40.08.1.2.6.5 SP-AP 1 1
148-148  JAUXILIAR EN_REMUNERADIONES 1] 40.08.1.2.6.3 SP-AP 2 2
150 |OFICINISTA I 40.08.1.2.62 SP-AP i 1
151 |TECNICO EN TRABAJO SOCIAL I 40.081265 SP-AP 1 1
152-156__|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.2.6.1 SP-AP 5 5
157 ___|AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.08.1.2.62 SP-AP 1 1
158 |OFICINISTA Il 40.08.1.2.62 SP-AP 1 1
159 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.08.1.2.72 D-leg.728 1 1
160-161 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.08.127.3 D.Leq.728 2 2
162 |NOTIFICADOR | 40.08.1.2.6.1 SP-AP 1 1
163-167 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 40.08.1.2.5.2 SP-ES 5 5
168-170 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.08.1.2.5.1 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 41 25 16 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

DENOMTNACION DEL ORGANO

|ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL

08
08.1__|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA____[GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
CLASIFI- SITUACION DEL | CARGO DE |
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO cacion | TomaL [ AN O ANTA
7 SUBGERENTE 0081321 “EC 1 1 1
172 AGENTE DE SEGURIDAD I 40.08.1.3.6.6 SP-AP 1 1
173 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) 40.08.1.3.6.3 SP-AP 1 i
174-175 |OPERADOR CENTRAL TELEFONICA | 40.08.1.3.6.1 SP.AP 2 2
176-177 |CHOFER| 40.08.1.3.6.1 SP-AP 2 2
178 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.3.6.1 SP-AP 1
179-180  |JAUXILIAR DE MANTENIMIENTO | 40.08.1.3.6.1 SP-AP 2 2
181-184 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.08.1.3.7.3 D.-Leq.728 4 3 1
185-186  |PINTOR Il 40.08.1.3.7.3 D.-Leg.728 2 2
187-200 _|VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES i 40.08.137.3 D.-Leq.728 14 13 1
201-202 CHOFER Il 40.08.1.3.7.3 D.-Leg.728 2 2
203-205 _|CARPINTERO 1l 20.0813.7.3 D.-Leg.728 3 3
206-207 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.08.1.3.7.2 D.-Leg.728 2 2
208-227 |VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES I 40.08.1.3.7.2 D.-Leg.728 20 18 2
228-238  |VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPALES | 40.08.1.3.71 D.-Leg.728 11 11
239-255 |OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.08.1.3.7.1 l-Le_g.??S 17 17
256 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.3.6.5 SP-AP 1 1
257 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11l 40.0_8.1 .3.6.3 SP-AP 1 L
TOTAL UNIDAD ORGANICA 87 55 32 1
08 ENOMINECFON DEL ORGANO |ORGANO DE APOYQO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.1 __|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
08.1.4__|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ; SUBGERENCIA DE TESORERIA
CLASIFI- SITUACIONDEL | capgo pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION | TOTAL . CARGO | conranza
256 |SUBGERENTE 40.08.1.4.2.1 EC 1 1 7
259 TECNICO ADMINISTRATIVO |l 40.08.1.4.6.5 SP-AP 1 1
260 AUXILIAR CONTABLE 1l 40.08.1.4.6.3 SP-AP 1 1
281 AUXILIAR DE CAJA I 40.081.46.2 SP-AP 1 1
262 AUXILIAR EN ARCHIVO | 40.08.1.4.61 SP-AP 1 1
263-264  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.4.6.1 SP-AP 2 2
265-267  |AUXILIAR DE CAJA | 40.08.1.4.6.1 SP-AP 3 3
268 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.1.4.6.1 SP-AP 1 1
269 AUXILIAR ADMINISTRAT] 111 40.08.1.4.6.3 S‘éw 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 0 1
08___|DENOMINACION DEL ORGANO [ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
08.1 DEN%ﬁ: DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FIN ANZAS
08.1.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
__08 JENOMINACION DE LA U NTABILIDAD
. CLASIFI. CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO . CONFIANZA
270 |SUBGERENTE 40.081521 EC 1 1 1
271 |ESPECIALISTA CONTABLE | 40.08.1.5.5.1 SP-ES 1 1
272___|TECNICO CONTABLE Il 200815656 SP-AP 1 1
273.274__|TECNICO CONTABLE | 40.08.15.6.4 SP-AP 2 2
275 |AUXILIAR CONTABLE | — 20.08.1.56.1 SP-AP 1 1
276 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.08.1.5.6.6 SP-AP 1 1
277 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 0.08.1.5.6.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 1

08 |DE-NOMINACION DEL ORGANO
082

ORGANO DE APOYO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL

08.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO GACION TOTAL " CARGO . CONFIANZA
278 GERENTE 40.08.2.2.2 EC 1 1 1
279-280 |COORDINADOR 40.08.2.21 EC 2 2 2
281 TECNICO EN INFORMATICA | 40.08.26.4 SP-AP 1 1
282-284 | TECNICO PROGRAMADOR Il 40.08.2.6.6 SP-AP 3 2 1
285 AUXILIAR EN SOPORTE TECNICO | 40.0826.1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3 3
DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
= SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL . CARGO . CONFIANZA
286 GERENTE 40.09.1.2.2 EC 1 1 1
287 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.1.6.2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 [DENOMINACION DEL ORGANO [ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
L__091 _ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA IGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
0941 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION TRIBUTARIA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL - CARGO . CONFIANZA
288 SUBGERENTE 40.09.1.1.21 EC 1 1 1
289291 _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.1.1.6.1 SP-AP 3 3
202 TECNICO PROGRAMADOR Il 40.09.1.1.6.6 SP-AP 1 1
293 ANALISTA DE BASE DE DATOS | 40.09.1.1.5.1 SP-ES 1 1
294 TECNICO ADMINISTRATIVO 1lI 40.09.1.1.6.6 SP-AP 1 1
295 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 40091165 SP-AP 1 1
206 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40.09.1.1.6.3 SP-AP 1 1
287-301 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 40.09.1.1.6.2 SP-AP 5 5
302-308__|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40.09.1.1.6.1 SP-AP 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 E] 2 1
09 DENCMINACIO 3El ORGANO |ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.1 DENCMINACIO “E_A UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
09.1.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFL- | roraL snuénﬂ%r:)oeu. CARGO DE
CACION = 5 CONFIANZA
308 SUBGERENTE 40.08.1.2.21 EC 1 1 1
310 ANALISTA EN TRIBUTACION Il 40.09.1.25.2 SP-ES 1
311 OFICﬂSTA | 40.09.1.2.6.1 S_P-\AF' 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 3 0 1
= e e
09 DENOMINACION DEL ORGANO |ORGAND DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
094 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA IGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
294.3 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE E:CUTORIJ\ COACTIVA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO E CONFIANZA
312___|SUBGERENTE 40.09.1.3.2.1 EC 1 1 1
313-314__|EJECUTOR COACTIVO 40.09.1.3.53 SP-ES 2 2
315-317__|AUXILIAR COACTVO 40091353 SP-ES 3 2 1
318 TECNICO ADMINISTRATIVO 11 4£0.00.1.3.6.5 SP-AP 1
319 |AUXILIAR DE BASE DE DATOS Il 40.09.1.3.63 SP-AP 1
320 |CHOFERI 20.09.1.3.6.1 SPAP 1 3
321___|NOTIFICADOR | 20.09.1.3.6.1 SPAP 1 1
322 AgéILU\R ADMINISTRATIVO | 40.09.1.3.6.1 SP-AP 9 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 1
09 DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
o e e poT SITUACION DEL | C oo
Ll
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CoDIGO oacion | ToTaL . CARGO —{ Conranza
323 GERENTE 40.08.222 EC 1 1
324 COORDINADOR DE CONVENIOS 40.08.2.21 EC 1 1
%wFNO ! 4006264 SPAP 1 1
OTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 2
= = e —
09 DENOMINACION DEL ORGANO |0RGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
0921 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS
JACION
= CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Gacion. | TOTAL " CARGO —| CONFIANZA
326 |SUBGERENTE 40.09.2.1.2.1 EC 1 1 7
327 AgXILI&R ADMINISTRATIVO | 40.@.2.1.6,1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO [ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.2 DENOMINACIO “EA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS
09.2.2 DENOMlhﬂO DE LA UNlD_{\J ORGANICA : SUBGERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
SITUACION DEL
; CLASIFI- CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGO = CONFIANZA
328 SUBGERENTE 40.09.2.221 EC 1 1 1
329 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.2.26.1 SP-AP 1 1
330 T_E-CNll:O EN INGENIERIA Il 40,02 2266 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.3 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO EACION TOTAL . CARGO . CoNRER
331 GERENTE 20.09.3.22 EC 1 1 1
332 |ABOGADO | 40.09.3.5.1 SP-ES 1 ]
333 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.36.4 SP-AP 1 1
334 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.09.3.7.3 D.Leg.728 1 1
335 SECRETARIA | 40.09.3.6.4 SP-AP 1 1
336 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.6.1 SP-AP 1 1
S Tb%_m. UNIDAD ORGANICA 6 ] 2 1
e e e —
03 |DENOMINAGION DEL ORGANO [ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
093 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
09.3.1 __[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONE S URBANAS
TTUA
CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO EACION TOTAL CONE
0 P
337 SUBGERENTE 40.09.31.2.1 EC 1 1 1
338 COORDINADOR DE COMISION TECNICA 40.09.31.52 SP-ES 1 1
330 AUXILIAR DE EXPEDIENTES TECNICOS Il 40.09.3.1.6.3 SP-AP 1 1
340 AUXILIAR EN ARCHIVO II 40.08.3.1.6.2 SP-AP 1 1
341-342_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.3.1.6.1 SP-AP 2 2
343 |CHOFERI 40.09.3.1.6.1 SP-AP 1 1
344 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.00.3.1.6.2 SP-AP 1 1
345 |CHOFER Il [40.09.3.1.7.3 D.Leq.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 1
= e — e -
09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
093 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
— 0932 |DENOMINACION DE LA U NIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAGIoN TOTAL 5 CARGO 5—1 CONFiANZA
346 SUBGERENTE 40.09.32.2.1 EC 1 1 1
347 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 40.09.3.2.6.5 SP-AP 1 1
348 AUXILIAR DE PLANEAMIENTO URBANO 1l 40.09.3263 SP-AP 1 1
349-350 |AUXILIAR_ADMINISTRATIVO Il 40.00.3.2.6.2 SPAP 2 2
351 CHOFER | 40.09.3.2.6.1 SP-AP 1 1
352-354  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.3.26.1 SP-AP 3 3
355 |TRABAJADOR DE SERVICIOS 11l [40.09.32.7.3 _D.Leq.728 1 1
TAL UNIDAD ORGANICA 10 10 g 1
ey
09 DENOMINACION DEL ORGANO |ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
093 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
[__0933 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO _
[ENOMINACION _ﬁﬁ_ —STORCION BT
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO s TOTAL - CARGO —— CoNFiANzA
356 SUBGERENTE 40.09.3.3.2.1 EC 1 1
357 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 40,09.3.3.5.3 SP-ES g
358 |TECNICO EN ATENCION AL PUBLICO 1l 40.09.3.3.6.6 SP-AP 1 1
358 |TECNICO EN TRAMITE DOCUMENTARIO 1I 40093365 SP-AP 1 1
360 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40.09.3.3.6.2 SP-AP 1 ]
361-362__| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.08.3.3.6.1 SP-AP 2 2
B TOTAL UNIDAD ORGANICA — 7 7 0 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO [ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
093 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
09.3.4 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
- T=_ Eor SITUACION DEL wm—
CLASIFI- CAR
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO eppaads TOTAL - CARGO . CONENA
363 |SUBGERENTE 40.09.3.4.2.1 EC 1 1 1
364 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09.3.4.5.1 SP-ES 1 1
365 AUX VIL1 40.09.3.4.6.1 AP 2 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 6 0 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNlCE’AL
094 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
—_— T SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i | ToTAL g CARGO —| conriaNza
369 GERENTE 40.09.4.2.2 EC 1 1 1
370 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.4.6.3 SP-AP 1 1
n 371-372  |AUXILIAR ADMINISTRAT | 40.09.4&.1 SP-AP 2 2
I{ TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
09 |DE-NOM]NACION DEL ORGANO |ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
‘ 09.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
‘ 09.4.1 DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE SERENAZGO
! SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cation. | TomAL N CARGO —| Conrianza
373 SUBGERENTE 40.08.4.1.21 EC 5 1 1
374-375 ESPECIALISTA OPERATIVO Il 40.09.4.1.5.3 SP-ES 2 1 1
376-378  |SUPERVISOR | 40.05.4.1.51 SP-ES 3 1 2
379-515 ERENO 40.08.4.1.6.1 SP-AP 137 137
518 UPERVISOR CECAM I 40.004.1.5.2 SP-ES 1 1
517 ECNICO ADMINISTRATIVO I 40.09.41.6.6 SP-AP 1 1
518 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Il 40.00.41 3_3 SP-AP 1_ 1_
— TOTAL UNIDAD ORGANICA = 148 143 3 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO TORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.4 )EOMINJ\CiC‘h DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
09.4.2__|DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO oncion | TOTAL % CARGO —{ CONFIANZA
518 SUBGERENTE 40.09.4.2.2.1 EC 1 1
520 INSPECTOR | 40.09.4.2.6.4 SP-AP 1
521 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 40.00.4.2.6.6 SP-AP 1
522 TECNICO EN ARCHIVO Il 40.09.4.2.6.5 SP-AP 1
523 POLICIA MUNICIPAL Il 40.09.4.2.6.2 SP-AP 1 1
524-528__|POLICIA MUNICIPAL | 40.09.4.2.6.1 SP-AP : 5
520 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40.09.42.61 SP-AP 1
530 CHOFER | 40.08.4.26.1 SP-AP 1
531 __|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.00.4.2.6.1 SP-AP 1
532 |SUPERVISOR DE POLICIA MUNICIPAL 11 40.09.4.2.52 SPES [ 1
533 |OBRERO NI 40.094.2.7.5 Doleg.728 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 [1] 1
09 JEN_.OMII'\ACIO'\ DEL ORGAND ORGANQO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.4 JENOMII\ACIO_ DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADAI NI=A_
09.4.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
09 [DEN 2 LA LNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL e
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ey | oA - CARGO 1 conranza
534 SUBGERENTE 40.09.4.3.2.1 EC 1 1 1
535 ESPECIALISTA 1il 40.09.4.3.5.2 SP-ES 1 1
TOTAE ﬁNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
09 DE-NOMINM:ION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
99i5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
SITUACION DEL
i CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO Carion | TOTAL . CARGO —{ CoNFIANZA
536 |GERENTE 4009522 EC 1 1
537 ABOGADO Il 40.08.5.5.3 SP-ES 1
538 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.5.6.1 §P-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

09 DENOMINACION DEL ORGANO [ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
095 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
0951 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARGUES Y JARDINES ]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO  |CLASIFLCACION| TOTAL | suacionDEL carco | CARGO DE
= . CONFIANZA
539 |SUBGERENTE 40.09.5.1.2.1 EC 1 1 1
h 540 |INGENIERO il 40.08.5.1.5.3 SP-ES 1 1
541-542 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09.5.1.5.1 SP-ES 2 2
543 |INGENIERO SANITARIO | 40.09.5.1.5.1 SP-ES 1
544 |INGENIERO AMBIENTAL | 40.09.5.1.5.1 SP-ES 1
545 [TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 40.09.5.1.6.5 SP-AP 1
546 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill 40.09.5.1.6.3 SP-AP 1 1
547 |AUXILIAR ADMINISTRATVO | 40.09.5.1.6.1 SP-AP 1 1
548 |SUPERVISOR GENERAL Il 40.09.5.1.7. D-Leg.728 1 1
|| . 549-550 _|SUPERVISOR DE GAMPO Il 40.09.5.1.7.2 D-Leg.728 2 2
RIPES agx_.\ 551 OPERARIO Il 40.09.5.1.7.2 D-leg.728 1 1
P & 552-556 |CONDUCTOR DE UNIDADES PESADAS i 40.09.5.1.7.2 D.-Leq.728 7 7
?,f g ) 550-570 |SUPERVISOR DE GRUPO I 40.09.5.1.7.2 D.-Leg.728 12 12
12 Yype @ 571-591 _|CHOEER Il 400951.7.2 D-Leg.728 21 20 1
\ i / 502-593 | CONDUCTOR DE MAQUINARIA Il 40.09.51.7.2 D.-Leq.728 2 2
oo 7 594-602__|SUPERVISOR DE CAMPO Il 40.09.5.1.7.2 D.-Leg.728 9 g
\_q Lo B et 603-604__| CONTROLADOR DE BALANZA Il 40.0951.7.2 D.-Leg.728 2 2
gt 605-640__|OPERARIO DE VEHICULO Il 40.0951.7.2 D.-Leq.723 36 35 1
541-657 | OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.5.1.7.1 D-Leg.728 17 17
658-686__|AYUDANTE DE CISTERNA DE DIA | 40.09.51.7.1 D.-Leg.728 29 2z 7
687-995__|AYUDANTE DE SERVICIO | 40.09.5.1.7.1 D.-Leg.728 309 284 25
996-1007 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il 40.0951.7.3 D.-Leg.728 12 9 3
1008-1014_|TRABAJADOR DE SERVICIOS II 40.09.5.1.7.3 D.Leg.728 7 6 1
1015-1030_|OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.51.7.1 D-Leg.728 16 16
1031-1181_|OPERARIO DE SERVICIOS | 40,09.5.1.7.1 D.-Leq.728 151 129 22
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 543 | 580 63 1
03 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.5 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA IGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
09.5.2 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO
)  SITUACION DEL
i CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO cacon | TOTEL 5 CARGO —! CoNFlANzA
1182 |SUBGERENTE 40.095.2.2.1 EC ; 1 7
1183 |INGENIERO CVIL 1l 40.09.5.2.5.2 SP-ES 1
1184 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40.09.5.2.6.1 SP-AP [ 1
1185 |SUPERVISOR DE GRUPO Il 40.09.52.7.2 D.-Leq 728 1 1
1186 |ELECTRICISTA Il 40.0952.7.2 D.Leg728 1 1
1187-1188 |CHOFER Il 40.09.52.7.2 D.-Leq.728 2 1 1
1189 [OPERARIO Il 40.09.52.7.2 D-Leq.728 1 1
1190 |GASFITERO | 40.09.5.2.7.1 D.-Leg.728 1 1
1191-1192_|CERRAJERO | 40.09.52.7.1 D.-Leg.728 2 2
11931209 |OPERARIO | 40.09.52.7.1 D.-leg.728 17 12 5
1210-1217_|TRABAJADOR DE SERVICIOS 1Il 40.09.52.7.3 D.Leq.728 8 6 2
12181223 R DE SERVICIOS Il 40.09.52.7.2 D-Leq.728 5 6
= — TOTAL UNIDAD ORGANICA — 42 33 9 1
09 lDENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENGIA MUNICIPAL
09.6__ |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO ChAnion | TOTAL - CARGO ~—! coNFianza
1224 |GERENTE 40.0962.2 EC 1 1 1
1225 |COORDINADOR 40.00.6.2.1 EC 1 1
1226 |COORDINADOR DE DEMUNA 4009653 SP-ES 1
1227 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.09.6.5.2 SP-ES 1
1228 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 40.09.6.5.1 SP-ES 1
1229 PSICOLOGO | 40.09.6.5.1 SP-ES 1 1
1230 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.6.6.4 SP-AP 1 1
1231 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.6.6.3 SP-AP 1
1232 [AUXILIAR_ADMINISTRATIVO Ii 40.09.6.6.2 SP-AP 1
1233 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1| 40.09.6.6.1 SP-AP 1 1
1234  |PINTOR I 40.09.6.7.3 D.-Leg.728 1 1
1235 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.6.6.1 SP-AP 1 1
1236 |VIGILANTE DE LOCALES MUNICIPAL 40.09.6.7.3 D.-Leq.728 1 1
TAL UNIDAD ORGANICA. 13 10 3 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ENTIDAD:MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

DENOMINACION DEL ORGANG

[ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
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09
09.6  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
0961 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
. CLASIFI- SITUACION DEL__| CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO pirchivmly TOTAL 1 ConFIANZA
1237 |SUBGERENTE 40.09.6.1.2.1 EC 1 1 1
[ 1238-1238_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l 40.09.6.1.6.6 SP-AP 2 2
1240-1244 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.6.1.6.2 SP-AP 5 5
1245 |AUXILIAR EN BIBLIOTECA Il 40.09.6.1.6.3 SP-AP 1 1
1246-1247_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.6.1.6.1 SP-AP 2 2
1248-1248 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 40.09.6.1.6.1 SP-AP 2 2
1250 |OPERARIO DE SERVICIOS III 40.09.6.1.7.1 D.-Leg.728 1 1
1251-1264 |OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.6.1.7.1 D.-leg.728 14 g 5
1265-1282 |OPERARIO DE SERVICIOS | 40.09.6.1.7.1 D.-leq.728 18 4 14
NIDAD ORGANICA 46 26 20 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO [ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.6 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA [GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACI
0962 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES
§ CLASIFI- SITUACION DEL__| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacio TOTAL ST P COMREA
1283 |SUBGERENTE 40.09.6.2.2.1 EC 1 1 1
1284 |MEDICO VETERINARIO [l 40.09.6.25.3 SPES 1 1
1285-1286_|ODONTOLOGO |l 40.00.6.2.5.2 SP-ES 2 2
1287-1288 |BROMATOLOGO | 40.09.6.25 SP-ES 2 1 1
1289 |ENFERMERA | 40.09.6.2.5.1 SPES 1 1
1290 |TECNICO LABORATORIO Il 40.00.626.6 SP-AP 1 1
1291 |AUXILIAR SANITARIO Il 40,09.6.2.6.2 SP-AP 1 1
1292-1293_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.6.2.6.1 SP-AP 2 2
1294 |CHOFER Il 40.00.6.2.7.3 D.-Leg.728 1 1
1295 |OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.6.2.7.1 D.-leg.728 1 1
1296 | TEGNICO ADMINISTRATIVO Il 40.00.6.2.6.6 SP-AP 1 1
1297 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO IiI 40.09.6.2.6.3 SP-AP 1 1
1298 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.6.2.6.1 SP-AP 1 1
1299 |ASISTENTE SOCIAL Ill 40.09.6.2.5.3 SP-ES 1
1300 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 40.09.6.2.5.2 SP-ES 1
1301 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 40.00.6.2.6.5 SPES 1 1
1302-1304_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIl 40.006.26.3 SP-AP 3 3
1305 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40.09.6.2.6.2 SP-AP 1 1
1306 |TRABAJADOR DE SERVICIOS II 40.09.6.2.7.4 D.-Leg.728 1 1
1307 __|OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.6.2.7.1 D.-Leg.729 1 1
1308-1308_|OPERARIO DE SERVICIOS Il 40.09.6.2.7.1 D.-Leg.720 2 1
1310-1321_|OPERARIO DE SERV | 40.09.6.2.7.1 D.leq.720 12 10
—““__"'rm'm.§ UNIDAD ORGANICA 39 33 3 1
09 DENOMINACION DEL ORGANO [ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.6 __|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
09,63 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE EDUCACION —
= CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CACION TOTAL 5 CARGO . CoNMARA
1322 |SUBGERENTE 40.09.6.3.2.1 EC 1 1 1
1323 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO It 40.09.6.3.62 SP-AP 1 1
1324 |[TECNICO ADMINISTRATIVO | 40.09.6.3.6.4 SP-AP 1 1
1325 |ABOGADO il 40.09.6.3.5.3 SP-ES 1 1
1326 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1li 40.09.6.3.5.3 SPES 1 1
1457 IESF'EC IALISTA EN EDUCACION 40.09.6.3.5.2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 5 7 1
09 DENOMINAGION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA DEPENDIENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL
09.7 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y DEFENSORIA VECINAL
SITUACION DEL
J CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gy TOTAL 5 CARGO ——{ CoNFiANzA
1328 |GERENTE 40.00.72.2 EC 1 1 7
1329 |COORDINADOR 40.09.7.2.1 EC 1 1 1
1330 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40,09.7.6.3 SP-AP 1 1
1331___|AUXILIAR_ADMINISTRATIVO Il 40,09.7.6.2 SP-AP - 1
1332-1333_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40.09.7.6.1 SP-AP 2 2
1334 |AUXILIAR DE DE BASE DE DATOS V&P | 40.09.7.6.1 SP-AP 1
1335 |AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Il 40.09.7.6.3 SP-AP 1
1338 |AUXILIAR ADMINISTRA il 40.00.7.6.2 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 3 3 2
1336 [ 1124 | 102 | s8 |
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ANEXO N2 2 DE LA RESOLUCION Ne - 2011-RASS
Clasificacion de Personal N° de N° de
Ley Marco del Empleo Publico Siglas Clasfeselsi Clase de
N° 28175 Cargo
Funcionario Publico FP 1 1.1
Empleado de Confianza EC 2
*  Asesor / Coordinador / Sub Gerente 21
*  Asesor / Gerente 2.2
*  Gerente Municipal 2.3
Servidor Pablico - Director Superior SP-DS 3 3.1
Servidor PUblico - Ejecutivo SP-EJ 4 41
Servidor Publico - Especialista SP-ES 5 5.1
5.2
5.3
Servidor Publico - De Apoyo SP- AP 6 6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
Obrero D. Leg. 728 7 7.1
7.2
7.3




S07
ANEXO N2 3 DE LA RESOLUCION N¢ - 2011-RASS

CLASIFICADOR DE CARGOS A NIVEL CLASES DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

GRUPOS OCUPACIONALES CLASIFICACION SEGUN LEY MARCO
FUNCIONARIO DEL EMPLEO PUBLICO
PUBLICO DIRECTIVO ESPECIALISTA DE APOYO OBRERO
CLASE DE CARGO CLASE DE CARGO CLASE DE CARGO CLASE DE CARGO CLASE DE CARGO CLASIFICACION cODIGO
Alcalde FP 1.1
Gerente Municipal EC 23
EC/ 2.2
Gerente / Asesor ||
SP-DS 3.1
Sub Gerente / Asesor |
i derenic ] ey EC/ 2.1
Coordinador
Especialista de Clase Il|
SP-EIJ 4.1
SP - ES 5.3
Especialista de Clase || SP-ES 5.2
Especialista de Clase | SP-ES 5l
Técnico de Clase Il SP-AP 6.6
Técnico de Clase Il SP-AP 6.5
Técnico de Clase | SP-AP 6.4
Auxiliar de Clase Ill SP-AP 6.3
Auxiliar de Clase Il SP-AP 6.2
Auxiliar de Clase | SP-AP 6.1
Obrera I D.Leg.728
Obrero Il D.Leg.728
Obrero | D.leg.728

hoy Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacién)
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ANEXO N2 4 DE LA RESOLUCION N - 2011-RASS
CLASIFICADOR DE CARGOS POR CATEGORIAS REMUNERATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO

GRUPOS OCUPACIONALES CLASIFICACION SEGUN LEY MARCO
NIVEL FUNCIONARIO DIRECTIVO ESPECIALISTA DE APOYO OBRERO DEL EMPLEO PUBLICO
REMCNERATIVO | - PUBHCO i CLASE DE CARGO semonearva|  CLASE DE CARGO demoneainya | CUASE DE CARGO e | cuase pe caro revoneaya | CLASE DECARGO CLASIFICACION coDIGo
F4 Alcalde FP 1.1
F3 Gerente Municipal EC 23
EC/ 232
F2 Gerente / Asesor ||
SP-DS 31
F1 Sub Gerente / Asesor |
EC/ 21
SPA Coordinador
SPA Especialista de Clase Il
5P-EI 4.1
SP-ES 53
sPR Especialista de Clase Il SP-ES 53
SPC Especialista de Clase Il SP-ES 5.2
SPD Especialista de Clase Il SP-ES 5.2
SPE Especialista de Clase | SP-ES 51
SPF Especialista de Clase | 5P-ES 51
STA Técnico de Clase Il SP-AP 6.6
STB Técnlco de Clase HIl SP-AP 6.6
STC Técnico de Clase Il SP-AP 65
STD Técnico de Clase Il SP-AP 6.5
STE Técnico de Clase | SP-AP 6.4
STF Técnico de Clase | SP-AP 6.4
SAA Auxiliar de Clase Ill SP-AP 6.3
SAB Auxiliar de Clase Il SP-AP 6.3
SAC Auxiliar de Clase il Sp-AP 6.2
SAD Auxiliar de Clase Il SP-AP 6.2
SAE Auxiliar de Clase | SP-AP 6.1
SAF Auxiliar de Clase | SP-AP 6.1
SAG Auxiliar de Clase | SP-AP 6.1
cal Obrera i D.leg.728 73
cA2 Obrero il D.Leg.728 73
cA3 Cbrero Il D.Leg.728 73
c3 Obrero |l D.leg.728 73
CAd Obrero Il D.leg.728 72
CAS Obrero il D.Leg.728 7.2
s Obrero il D.leg.728 7.2
C6 Obrero il D.leg.728 7.2
7 Obrero I D.Leg.728 T2
ca DObrerol D.Leg.728 7.1
€9 Obrera | D.Leg.728 74
Ci0 Obrero | D.Leg.728 71

C11 Obrero | D.Leg.728 7.1
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ANEXO N2 5 de la RESOLUCION N2 - 2011-RASS
REQUISITOS BASICOS A NIVEL DE CLASES DE CARGOS

CLASE DE CARGO REQUISITOS BASICOS
ALCALDE 1. Los establecidos en la Ley de Elecciones Municipales
1. Titulo Profesional a fin con el cargo a desempefiar
2. Estudios de Post-Grado en el Nivel de Maestria en Gestién Piblica, Administracién, Gestidn
ASESOR Municipal o Desarrollo Local

3. Experiencia Profesional de cuatro (4) afios o mds en asesorias a personal directivo de la Alta
Direccién de entidades publicas.

Alternativa: Poseer una formacién equiivalente de formacién y experiencias

GERENTE MUNICIPAL

1. Titulo Profesional a fin con el cargo a desempefiar

2. Estudios de Post-Grado en el Nivel de Maestria en Gestion Publica, Administracion, Gestidn
Municipal o Desarrollo Local

3. Experiencia Profesional de ocho (8) afios o mas en cargos directivos, entidades, programas y
proyectos del sector publico

Alternativa: Poseer una formacién equiivalente de formacién y experiencias

GERENTE

1. Titulo Profesional a fin con el cargo a desempehar

2. Estudios de Post-Grado en el Nivel de Maestria en Gestién Publica, Administracién, Gestion
Municipal o Desarrollo Local

3. Experiencia Profesional de seis (6) afios 0 mds en cargos directivos, entidades, programas y
proyectos del sector piblico

Alternativa: Poseer una formacién equiivalente de formacién y experiencias

SUBGERENTE

1. Titulo Profesional a fin con el cargo a desempefiar

2. Capacitacidn en Gestién Municipal y Sistemas Administrativos

3. Experiencia Profesional de cinco (5) afios o mas en cargos directivos o en organizacién y direccién
de grupos de trabajo en entidades, programas y proyectos del sector piblico.
Alternativa: Poseer una formacion equiivalente de formacion y experiencias

COORDINADOR

1. Titulo Profesional a fin con el cargo a desempefiar

2. Capacitacién en Gestién Municipal y Sistemas Administrativos

3. Experiencia Profesional de tres (3) afios 0 mas en organizacién y/o direccién de grupos de trabajo
en entidades, programas y proyectos del sector publico.

Alternativa: Poseer una formacién equiivalente de formacién y experiencias

1. Titulo Profesional a fin con el cargo a desempefar

2. Capacitacién en Gestion Municipal y Sistemas Administrativos

ESPECIALISTA DE CLASE i
3. Experiencia Profesional de cuatro (4) afios o mas en funciones relacionadas con el cargo en el
sector publico
1. Titulo Profesional a fin con el cargo a desempefiar

ESPECISLISTA DE CLASE Il 2. Capacitacion en Gestién Municipal y Sistemas Administrativos

3. Experiencia Profesional de tres (3] afios o mds en funciones relacionadas con el cargo en el sector
publico

ESPECIALISTA DE CLASE |

1. Titulo Profesional a fin con el cargo a desempefiar

2, Capacitacidn en Gestién Municipal y Sistermas Administrativos

3. Experiencia Profesional de dos (2) afios 0 mas en funciones relacionadas con el cargo en el sector
publico

TECNICO DE CLASE 11l

1. Grado de Bachiler Universitario, Titulo profesional de Instituto tecnoldgico superior o diploma
expedido por un centro superior de formacién profesional, afin al cargo a desempefar.

2. Capacitacién Técnica especializada relacionada con la funcién

3. Experiencia laboral de tres (3) afios 0 mds en funciones relacionadas con el cargo en el sector
publico .

TECNICO DE CLASE Il

1, Estudios Universitarios o Instituto tecnolégico superior, centro superior de formacién profesional,o
similares, afines al cargo a desempefiar.

2. Capacitacién Técnica especializada relacionada con la funcién

3. Experiencia laboral de dos {2) afios 0 més en funciones relacionadas con el cargo en el sector
publico .

TECNICO DE CLASE |

1. Estudios Universitarios o Instituto tecnoldgico superior, afines al cargo a desempefiar.

2. Capacitacion Técnica especializada relacionada con la funcién

3. Experiencia laboral de un {1) afic o0 méas en funciones relacionadas con el cargo en el sector pablico

AUXILIAR DE CLASE 11l

1. Secundaria Completa

2. Capacitacién Técnica especializada relacionada con la funcién

3. Experiencia laboral de dos (2) afios o mds en funciones inherentes al cargo en el sector publico .

AUXILIAR DE CLASE Il

1. Secundaria Completa

2. Capacitacién Técnica especializada relacionada con la funcién

3. Experiencia laboral de un (1) afio o mas en funciones inherentes al cargo en el sector publico .

1. Secundaria Completa

AUXILIAR DE CLASE | 2. Capacitacion Técnica especializada relacionada con la funcion
3. No es necesaria experiencia laboral
1. Secundaria Completa
OBRERO IlI 2. Capacitacién especializada relacionada con la funcién
3. Experiencia laboral inherentes al cargo en el sector publico y/o privado .
1. dari
OBRERO I Secundaria Completa : : - :
2. Alguna experiencia en funciones inherentes al cargo en el sector publico y/o privado .
OBRERO | 1. Secundaria Completa

2. No es necesaria experiencia laboral




